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Da Identificacao, Fins e Objetivos do
Estabelecimento

Capitulo I: Da Instituicdo e Caracteristicas

Art. 1.0 O Colégio Bandeirantes é mantido pela empresa Colégio
Bandeirantes Ltda., com sede a Rua Estela, n.o 268, CEP 04011-001,
na Capital do Estado de Sao Paulo, CNPJ n.o 60.882.313/0001-42,
com 0s seus atos constitutivos arquivados na Junta Comercial do
Estado de S&o Paulo sob o NIRE n.o 35217460461 em secdo de
27/03/2002.

Art. 2.0 O Colégio Bandeirantes funciona na Rua Estela n.o
268, CEP 04011-001, em Sdo Paulo — SP, e obteve as seguintes
autorizag®es de funcionamento e reconhecimento:

l. pelo Decreto Federal n.o 11486, de 03/02/1943, publicado
no Didrio Oficial da Unido em 09/02/1943, foi reconhecido o
curso ginasial.

ll.  pelo Decreto Federal n.o 11786, de 04/03/1943, publicado
no Didrio Oficial da Unido em 19/03/1943, o Ginasio foi
autorizado a funcionar como Colégio e foram reconhecidos
seus cursos classico e cientifico.

lll.  pela Portaria CEBN, de 02/02/1971, publicada no Didrio
Oficial do Estado em 03/02/1971, o Colégio ficou vinculado
ao Sistema Estadual de Ensino e, posteriormente, obteve
reconhecimento concedido por Portaria da Coordenadoria
de Ensino da Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo,
publicada no Didrio Oficial do Estado de 02/10/1982.

IV.  pela portaria COGSP de 17/02/84, publicada no Diario Oficial
do Estado em 01/03/84, foi concedido o reconhecimento
ao ensino de 1.0 grau em funcionamento no Colégio
Bandeirantes.

V. Portaria do Dirigente Regional de Ensino de 02/12/2022,
publicada no DOE de 03/12/2022 — autoriza o funcionamento
do Ensino Fundamental (anos iniciais) do Colégio
Bandeirantes.

Capitulo ll: Das Finalidades e Objetivos

Art. 3.0 O Colégio Bandeirantes tem como objetivo desenvolver
praticas educacionais que promovam exceléncia académica,
fortalecimento da cultura humanista e da interdisciplinaridade, em
um ambiente pautado pela conduta ética e pela valorizacdo de
seus profissionais.
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Art. 4.0 Para consecucgdo desse objetivo, o Colégio Bandeirantes
mantém o Ensino Fundamental | (anos iniciais) do 1.0 ao 5.0 ano;

Ensino Fundamental Il (anos finais) do 6.0 ao
9.0 ano e Ensino Médio da 1.a a 3.a série.

Da Organizacao Administrativa e
Pedagogica

Art. 5.0 A organizacdo Administrativa e Pedagdgica do Colégio
Bandeirantes abrange:

I nucleo gestor de administragdo;
Il.  nlcleo pedagdgico;

Il corpo docente;

V. servico de apoio;

V.  corpo discente;

VI.  colegiados.

Capitulo I: Do Niicleo Gestor de Administragdo

Art. 6.0 O Nucleo Gestor de Administragdo compreende a Diretoria
do Colégio Bandeirantes que € composta por: Diretoria Geral

e Operagodes, Diretoria Pedagdgica, Diretoria de Planejamento
Estratégico e Integracdo, Diretoria de Tecnologia Aplicada a
Educacdo, Diretoria de Convivéncia, Diretoria Académica e
Diretoria do Ensino Fundamental I.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa do Colégio
Bandeirantes compreende, ainda, Coordenadorias e servi¢os de
apoio pedagdgico, administrativo e tecnoldgico, subordinados as
Diretorias mencionadas.

Capitulo ll: Da Caracterizagdo e atribuicoes

Art. 7.0 A Diretoria Geral e Operacdes compete, além da
representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial do Colégio:

l. outorgar mandatos em nome do Colégio assinados em
conjunto com um membro de outra Diretoria;

Il elaborar metas, definir diretrizes e praticar em conjunto
com as outras Diretorias, os demais atos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Colégio;
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elaborar e definir a politica de precos dos servigos prestados
e das atividades desenvolvidas pelo Colégio em conjunto
com a Diretoria de Planejamento Estratégico e Integragao;
elaborar e estabelecer juntamente com a Diretoria
Pedagdgica e a Diretoria de Planejamento Estratégico

e Integragdo as condigdes dos contratos de trabalho de
coordenadores, professores e demais empregados da
administragdo do Colégio.

Art. 8.0 A Diretoria Pedagdgica, com comprovada atividade
docente e/ou pedagdgica em instituicdes de ensino do porte do
Colégio compete:

VI.

VII.
VIIL.

garantir a elaboracdo e execugdo da proposta pedagdgica
e propor, receber e apoiar novos projetos ligados a area
pedagdgica;

em conjunto com as coordenadorias e suas equipes propor e
receber pautas para reunides de coordenacao e participar de
contratacdo e demissdo docente;

definir carga horéria e distribui¢cdo de aulas, acompanhar
aulas e fazer leitura de materiais didaticos;

definir atividades de organizagao escolar como matrizes
curriculares, calenddrio anual, hordrio de aulas, hordrios de
provas, horarios de atividades extracurriculares;

apoiar as iniciativas curriculares ligadas aos temas de
Convivéncia em conjunto com a Diretoria de Convivéncia;
incentivar e participar juntamente com as demais Diretorias:
da integragdo de equipes, da formagao de professores, do
uso de tecnologia educacional, da definicdo de orcamentos;
nomear os Presidentes dos Conselhos de Classe;

substituir ou nomear substituto para o Diretor académico em
suas faltas ou impedimentos;

aplicar sancdes aos alunos, dentro dos limites impostos por
esse Regimento e pela legislagdo pertinente.

Art. 9.0 A Diretoria de Planejamento Estratégico e Integracdo
compete, além da representacdo ativa e passiva, judicial e
extrajudicial do Colégio:

estabelecer, juntamente com a Diretoria Geral e Operacdes,
as diretrizes para o planejamento estratégico de médio e
longo prazo do Colégio;

coordenar a implementacdo dos planos de a¢do dentro da
visdo estratégica estabelecida no processo de planejamento;
participar juntamente com os demais membros das
Diretorias, na discusséo de temas relacionados a Cultura, ao
Desenvolvimento Organizacional e a Gestdo de Pessoas;
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apoiar, juntamente com a equipe de marketing, o
planejamento das a¢g8es de comunicagao interna e externa
do Colégio;
apoiar, juntamente com os demais Diretorias e, em particular,
com a Diretoria pedagdgica, o processo de integracdo
de equipes e a implementacdo de novas metodologias
educacionais, sempre em linha com a visdo estratégica do
Colégio.

Art. 10 A Diretoria de Tecnologia Educacional compete:

elaborar e atualizar, juntamente com o Diretoria Geral e
Operagdes e a Diretoria de Planejamento Estratégico e
Integracao, o plano de inovagdes tecnoldgicas para o
Colégio;

incentivar, coordenar e implementar, juntamente com o
Diretoria Pedagdgica, o uso de tecnologia no processo
educacional;

planejar, organizar e dirigir a Diretoria de tecnologia,
abrangendo a Coordenadoria de Tecnologia Educacional, as
Geréncias de Sistemas, Infraestrutura de Tl e Publicacdes.

Art. 11 A Diretoria de Convivéncia compete:

VI.

VII.

planejar, organizar, implementar e coordenar agdes que
contribuam para o desenvolvimento de um clima escolar
positivo, pautado por relagdes de ética, justica, confianga e
honestidade, coerente com os principios e valores da escola;
garantir o cumprimento das regras e principios de
convivéncia, com vistas a promog¢do de um clima escolar
positivo, propicio ao desenvolvimento educacional e
favoravel ao sucesso académico do corpo discente;
planejar e organizar, em pareceria com a equipe de
Convivéncia, os cursos de Convivéncia Positiva, para Ensino
Fundamental, e Convivéncia e Projeto de Vida, para Ensino
Médio;

trabalhar em parceria com a Orientagdo Educacional,
organizando agdes que favoregam o desenvolvimento
socioemocional, sociomoral e o protagonismo dos alunos;
planejar, organizar e implementar em parceria com a
Direcdo Pedagdgica e Coordenacao Pedagdgica agdes para
formacado docente;

estabelecer espacos de discussdo e desenvolver acdes
com objetivo de promover a salde do educando e evitar
comportamentos de risco por parte dos estudantes;

instituir medidas de conscientizagdo, de prevencdo e de
combate ao preconceito, a discriminacdo e a intimidagao
sistematica (bullying e formas especificas de assédio) na
escola;
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VIII. aplicar sangdes aos alunos, dentro dos limites impostos por

esse Regimento e pela legislagdo pertinente.

Art. 12 A Diretoria Académica exercida por profissional legalmente
habilitado, compete:

analisar, planejar, organizar, coordenar e acompanhar os
processos de admissao de novos alunos;

analisar, planejar, organizar, coordenar e acompanhar
0s processos de intercambio, adaptacdo curricular e
equivaléncia de estudos;

em conjunto com o Secretdrio Escolar realizar:

a. interface com os érgdos regulatorios;
b. assinar Histdricos e Certificados de Conclusao.

Art. 13 A Diretoria Pedagdégica do Ensino Fundamental | compete:

planejar, implementar, coordenar e avaliar o desenvolvimento
do projeto pedagdgico do Ensino Fundamental |, viabilizando
o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo do corpo docente do segmento;

planejar e acompanhar as atividades necessarias a
organizacgao, planejamento, acompanhamento, avaliagdo e

a analise de resultados de procedimentos relacionados aos
processos de ensino e da aprendizagem dos estudantes;
organizar a comunicagdo com as familias e reuniées de pais
e professores, junto com as OPEs do segmento;

promover a integragdo escola-comunidade, trabalhando em
parceria com a Direcdo Pedagdgica e de Convivéncia;
aplicar sancdes aos alunos, dentro dos limites impostos por
esse Regimento e pela legislacdo pertinente.

Capitulo lll: Do Ntcleo Pedagégico

Art. 14 Integram o Nlcleo Pedagdgico: Diretoria Pedagdgica,
Diretoria de Convivéncia, Diretoria Académica, Diretoria do
Ensino Fundamental |, Coordenadorias, Orientacdo Pedagdgico
Educacional (OPE), Orientagdo Educacional (OE) e Corpo Docente.

Art. 15 As coordenadorias consistem em: Coordenacdes
pedagdgicas, Coordenacdo de orientagdo educacional,
Coordenacdo de futuros e carreiras, Coordenacdo cultural,
marketing e relacdes institucionais e Coordenacdo de tecnologia
aplicada a educacgdo.
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§ 1.0 A coordenadoria é responsdvel pela gestdo relacionada a sua
drea de atuagdo tendo como atribuicdes coordenar e orientar as
atividades de suas equipes oferecendo suporte administrativo e
pedagdgico.

§ 2.0 A coordenadoria compete:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

ser guardid da cultura, disseminando os valores da instituicdo
e 0s comportamentos ligados a esses valores;

atuar sempre dentro do cddigo de conduta;

ser interlocutora entre os membros da equipe e a diretoria;
ser protagonista nas mudancgas estratégicas propostas pelo
corpo diretivo da escola;

promover uma “Cultura de Accountability” empoderamento,
engajamento, senso de pertencimento o que vai além da
responsabilidade;

ser lider especialista, com uma perspectiva de
interdependéncia;

apoiar o desenvolvimento e formacdo profissional da equipe;
participar de grupos/comités especificos para apoio aos
processos decisorios;

promover reunides individuais e de equipe;

resolver conflitos internos;

identificar e desenvolver talentos, tanto individuais, como da
equipe;

organizar e acompanhar atendimentos a alunos e seus
responsaveis.

Art. 16 As Coordenadorias Pedagdgicas compete:

VI.

planejar, implementar, coordenar e avaliar os projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino sob
suas responsabilidades;

avaliar e implementar metodologias educacionais e integrar
conhecimentos;

liderar e acompanhar os processos de avaliacdo — formativa,
somativa e recuperacdo continua;

participar da elaboragdo, implementacdo e coordenacdo de
projetos de recuperagdo de aprendizagem;

acompanhar, com os professores das equipes e a Orientacdo
Educacional, os casos de alunos com baixo rendimento,
problemas emocionais e outras restricGes ao bom
desempenho escolar;

presidir, quando designado, os Conselhos de Classe.
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Art. 17 A Coordenadoria de Orientacdo Educacional compete:

VI.

VIL.

VIII.

acompanhar o processo formativo dos estudantes, com
enfoque no desenvolvimento académico, emocional e
sociomoral, de modo a ter uma visdo sistémica do processo;
apoiar o trabalho pedagdgico da equipe de professores

de forma a alcangar o méximo desenvolvimento possivel
dos talentos e habilidades fisicas, intelectuais e sociais,
segundo as caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem dos estudantes;

planejar e organizar para as diferentes séries, estratégias
de orientagdo de estudos compativeis com as diversas
propostas académicas;

sistematizar o processo de troca de informagdes necessarias
entre escola-familia- professores, de modo a garantir o
acompanhamento e a assisténcia necessdria ao aluno;
participar de reunides junto as orientadoras para discussao
e orientagdo de casos que exijam atencdo individualizada,
assim como, a abordagem adequada de temas emergentes;
propiciar reunides de série trimestrais, junto aos professores
e orientadores, de modo a acompanhar o rendimento
académico e disciplinar das diferentes turmas;

participar das reunides de Coordenacdo, colaborando com
uma visdo socioemocional dos alunos nas suas distintas
especificidades;

participar e, quando designado, presidir o Conselho de
Classe;

aplicar sangdes disciplinares, quando necessdrio, dentro
dos limites impostos por esse Regimento e pela legislacdo
pertinente.

Art. 18 A Coordenadoria de Futuro e Carreiras compete:

orientar sobre profissdes e Vestibulares os alunos da 1.a a 3.a
série do Ensino Médio;

preparar os estudantes para as indmeras escolhas de carreira
que fardo ao longo de sua vida a partir da percepgdo de si
(seus interesses, desejos, valores, objetivos, referéncias),

do impacto de suas agées do mundo ao seu redor e da
capacidade de compreender os contextos em que se
encontram;

desenvolver os alunos para essas escolhas a partir de
atendimentos individuais e grupais, oficinas em parceria

com outras equipes do Band, encontros e palestras com
profissionais de diversas dreas e universidades.
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Contribuir com orientagdes para as escolhas de faculdade
com informagdes sobre o funcionamento dos principais
processos seletivos, mantendo-os constantemente
atualizados;
contribuir para que os alunos sejam capazes de construir
constantemente suas trajetdrias, considerando a sua
realizagao pessoal e a transformagdo que podem gerar no
mundo a sua volta.

Art. 19 A Coordenadoria Cultural, Marketing e Relacdes
Institucionais compete:

agir no sentido de complementar a formagao dos alunos,
oferecendo-lhes a possibilidade de participar de diversos
eventos educacionais e culturais: sessGes de cinema,
espetdculos teatrais e musicais, visitas a exposicdes de arte,
viagens pedagdgicas e acantonamentos;

colocar os alunos em contato com o que estd acontecendo
de mais relevante culturalmente, na cidade e no pais

de modo que, ao concluir o Ensino Médio, os alunos ja
adquiriram o hébito de apreciar e usufruir dos diversos
produtos culturais;

atuar na captacdo de alunos, uso da marca, coordenar
parcerias e convénios com outras instituicdes.

Art. 20 A Coordenadoria de Tecnologia Educacional compete:

pesquisar, propor, viabilizar e dar suporte as acdes de uso
de tecnologia no cotidiano escolar, junto aos coordenadores,
professores e alunos;

fiscalizar o cumprimento do estabelecido no Regulamento
Interno de Uso de Recursos de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagao pelos professores, colaboradores e alunos.

Art. 21 A Orientacdo Pedagdgica e Educacional (OPE) no Ensino
Fundamental | compete:

acompanhar, orientar e supervisionar, junto aos professores o
processo pedagdgico educacional;

atender aos alunos, familiares e especialistas que
acompanham as criangas nos casos de alguma necessidade
especial;

aplicar sang8es aos alunos dentro dos limites impostos por
esse Regimento e pela legislacdo pertinente.
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Art. 22 A Orientac&o Educacional (OE) compete:

VI.

VIL.

VIII.

acompanhar o desenvolvimento académico do aluno

nos diversos anos do Ensino Fundamental Il e séries do
Ensino Médio, propiciando a integragdo do aluno dentro da
comunidade estudantil;

colaborar com a Coordenacgdo Pedagdgica de modo a
maximizar o aproveitamento académico do estudante,
colaborando com estratégias de apoio que favoregam o
processo de ensino e aprendizado;

ajudar na organizagao de uma rotina de estudos de modo
a contribuir para um melhor aproveitamento do tempo
disponivel de cada aluno;

mediar relagdes interpessoais, com foco nos principios:
respeito e justica;

trabalhar em parceria com professores de Convivéncia
Positiva, organizando acdes que favorecam o
desenvolvimento socioemocional, sociomoral e o
protagonismo dos alunos;

manter um canal de comunicacdo aberto para troca de
informag¢des com os responsaveis dos alunos, assim como,
servir de ponto de contato entre estes e os docentes;
sugerir aos responsaveis pelos alunos, quando necessario,
encaminhamento a profissionais especializados, mantendo
um acompanhamento dessas indicacdes;

preparar e conduzir reuniées de ano/série trimestrais, junto
aos professores, para discussado e implementacdo de acles
coletivas, de acordo com as necessidades de cada turma e/
ou aluno.

Art. 23 Integram o Corpo Docente todos os professores da escola,
que exercerdo suas fungdes, incumbindo-se de:

VI.

participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, em parceria com as
coordenacgdes pedagdgicas;

zelar pela aprendizagem de alunos;

estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de
baixo rendimento;

cumprir os dias letivos e a carga hordria de efetivo trabalho
escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, replanejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade local.
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Capitulo IV: Do Servico de Apoio

Art. 24 S30 Servicos de apoio: Assistentes de Ensino, Biblioteca,
Departamento Médico, Inspetoria e Secretaria.

Pardgrafo unico. Os servigos de apoio tém a fungdo de auxiliar o
conjunto de ag8es complementares de natureza administrativa e
pedagdgica.

Art. 25 S3o atribuigSes do Assistente de Ensino:

I. auxiliar o corpo docente no atendimento pedagdgico aos
alunos;

Il substituir eventuais faltas docente, realizando as
atividades programadas ou orientadas pela Coordenadoria
correspondente.

Paragrafo tnico. Para exercicio das func8es indicadas nos incisos
| e Il é exigida formacdo académica e habilitacdo corresponde a
atribuicdo.

Art. 26 Biblioteca - Sob a responsabilidade de uma bibliotecdria
qualificada, a biblioteca do Colégio Bandeirantes mantém um rico
acervo, atendendo as demandas e necessidades da Diretoria, da
Coordenadoria, do corpo docente e discente, assim como dos
funciondrios. A equipe da biblioteca tem a responsabilidade de:

I. atualizar o acervo, mantendo informados os usudrios do
Servico;

Il classificar e catalogar livros, revistas, jornais, videos e outros
recursos audiovisuais;

lIl.  orientar os alunos nas pesquisas bibliograficas;

V. proceder o atendimento no saldo de leitura.

Art. 27 O Departamento médico sob a responsabilidade de
profissionais devidamente credenciados e qualificados, atende
alunos, professores e funcionarios, durante o periodo letivo e tem
por finalidade:

I prestar assisténcia médica as ocorréncias de baixa
complexidade;

Il prestar primeira assisténcia médica e fazer o
encaminhamento necessdrio as ocorréncias de maior
complexidade;

lll.  trabalhar em conjunto com a OPE e OE em prol da salde
fisica e emocional de alunos e profissionais da escola;

V. acompanhar os protocolos de biosseguran¢a de doencgas
infectocontagiosas.
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Art. 28 A inspetoria € formada por uma equipe de profissionais
qualificados, selecionados pela Diretoria e Geréncias Administrativa
e de Operagdes.

Paragrafo tnico. Os inspetores passam por processo de formacao
para exercer as seguintes atribuicdes:

I. organizar e acompanhar a entrada e a saida de estudantes;

Il organizar a rotina do ambiente coletivo escolar
encaminhando os estudantes para seus respectivos grupos
e/ou salas de aula;

Ill.  zelar pelo bem-estar dos estudantes acionando, sempre que
necessdrios, manutencdo e limpeza;

V. observar alunos nos corredores e patios e encaminhar a OPE,
OE ou ambulatdrio, aqueles que apresentam comportamento
inadequado ou questdes emocionais aparentes;

V.  orientar pais, visitantes e prestadores de servico fazendo
triagem na portaria e direcionando-os conforme necessidade.

Art. 29 A Secretaria Escolar, sob a gestao de profissional
legalmente habilitado, e profissionais auxiliares realiza o servi¢o de:

I. registrar dados pessoais e de vida escolar de cada aluno;

Il guardar, conservar e atualizar arquivos dentro das normas
legais vigentes;

lIl.  realizar demais atribuicdes que lhe forem confiadas pela
Diretoria.

Capitulo V: Dos Colegiados

Art. 30 S30 Orgaos Colegiados do Colégio Bandeirantes:

l. Conselho de Classe;
II. ~ Conselho de Escola.

Secdo | - Conselho de Classe

Art. 31 O Conselho de Classe € um 6rgdo colegiado, que no
Ensino Fundamental | € formado pelo corpo docente, OPEs e
pela Diretoria do Ensino Fundamental | € no Ensino Fundamental
Il e Ensino Médio é formado pelo corpo docente, orientadores
educacionais e coordenadores, com a finalidade de:

I. avaliar o desempenho global do estudante, aferir os
resultados de aprendizagem relativos aos diferentes
componentes curriculares, visando propor intervengdes para
sua melhoria;
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Il.  decidir a conveniéncia pedagdgica de retencdo ou promogado
de alunos que se enquadrem nos critérios descritos nesse
Regimento (Art. 50, §3.0);
lIl. julgar recursos de avaliagdo do rendimento escolar;
IV. avaliar e dar parecer quanto a transferéncia como medida
cautelar de alunos (Art. 58, Inciso IV);
V.  decidir, como instancia final interna de recurso, quanto:
a. aavaliagdo de rendimento escolar;
b. assancdes.

Art. 32 O Conselho de Classe realiza uma apreciacdo qualitativa
do desempenho do aluno, analisando-o de maneira global, ndo
se restringindo, apenas, ao resultado expresso pelas médias das
avaliagdes e adota o seguinte critério de julgamento:

l. histdrico da vida escolar;

Il.  evolucdo apresentada na aprendizagem:;

. empenho, esforco;

V. dominio de conteldos imprescindiveis para cursar a série
seguinte;

V. responsabilidade;

VI. assiduidade;

VII.  cumprimento das normas e recomendagdes solicitadas pela
escola.

§ 1.0 Cada Conselho de Classe serd composto por, no minimo,
metade dos professores dos alunos cujos desempenhos estdo
sendo julgados.

8§ 2.0 A presidéncia do Conselho sera da responsabilidade de um
dos Coordenadores.

Art. 33 As decis@es do Conselho de Classe sdo tomadas por
maioria simples de votos e registradas em ata, em caso de empate,
a decisdo caberd ao Presidente do Conselho.

Art. 34 E da responsabilidade do Presidente do Conselho:

l. orientar os professores participantes sobre a filosofia e o
funcionamento do Conselho de Classe;

Il.  escolher um professor que serd responsdvel pela Ata;

Ill.  preencher as fichas individuais dos alunos avaliados;

V. coordenar as manifestacdes e debates;

V.  presidir o processo de votacao, apenas votando no caso de
empate.
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Secdo Il - Conselho de Escola

Art. 35 O Conselho de Escola, € um drgdo colegiado, formado por
membros da Diretoria, coordenadores pedagdgicos, orientadores
educacionais do Colégio e professores convidados, constitui-se em
colegiado de natureza consultiva e deliberativa.

I. O Conselho de Escola tomara suas decisdes respeitando
os principios e diretrizes da politica educacional, a proposta
pedagdgica da escola e a legislacdo vigente.

Il.  Cabe ao Conselho de Escola deliberar sobre recursos de
reconsideracdo contra o resultado final da avaliagdo e demais
atribuicdes que Ihe for confiada pela Diretoria.

Da Proposta Curricular

Capitulo I: Da Estrutura Curricular

Art. 36 O Ensino Fundamental, no Colégio Bandeirantes, esté
estruturado em cursos anuais do 1.0 ao 9.0 ano, em 9 anos letivos.

Art. 37 O Ensino Médio, composto pela Base Nacional Comum
Curricular e ltinerdrios formativos, estd estruturado em séries anuais
de 1.a a 3.a série, com duracdo de 3 anos letivos.

Art. 38 Para o Ensino Fundamental e o Ensino Médio as datas de
inicio e término do ano letivo serdo fixadas anualmente no Plano
Escolar.

Art. 39 No Ensino Fundamental | de 1.0 ao 5.0 ano, a duracdo da
hora/aula serd de 40 minutos e no Ensino Fundamental Il do de 6.0
a0 9.0 ano e no Ensino Médio, a durac¢do da hora/aula serd de 50
minutos.

Art. 40 Os quadros curriculares do Ensino Fundamental e Médio
atenderdo a legislagdo e normas vigentes e constardo anualmente
do Plano Escolar.

Art. 41 Poderdo organizar-se turmas que retinam alunos de
diferentes séries/anos e equivalentes niveis de adiantamento
para o ensino de linguas estrangeiras, bem como de outros
componentes curriculares em que tal solucdo se aconselhe.

Paragrafo Unico. A organizacdo e operacionalizacdo no disposto
nesse artigo serdo definidas anualmente no Plano Escolar.
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Art. 42 Os componentes curriculares poderdo ser trabalhados com
subdisciplinas em decorréncia da natureza dos conteldos.

Paragrafo Unico. O Plano Escolar definird anualmente quais
componentes serdo trabalhados com subdisciplinas e como serdo
apurados seus rendimentos escolares.

Art. 43 Os componentes curriculares, além da forma prevista no
quadro curricular, que contempla determinado nimero de aulas
semanais, poderdo ser desenvolvidos em disciplinas eletivas,
maodulos e atividades complementares, conforme definicdo no
Plano Escolar.

Paragrafo Unico. Por mddulos entende-se determinado conjunto
de conhecimentos, habilidades ou competéncias com duragdo
definida no Plano Escolar.

Capitulo ll: Da Verificacdao do Rendimento Escolar

Art. 44 A verificagcdo do aproveitamento dos alunos, de
habilidades e competéncias, no Ensino Fundamental e Médio,
serd realizada pelo professor, ao longo do ano letivo, por meio
das avaliagBes diagndsticas, processuais, formativas, somativas e
acompanhamento da participacdo e interesse do estudante.

8§ 1.0 A escala utilizada na avaliagdo sera:

[ Conceitos no 1.0 e 2.0 ano do Ensino Fundamental:

a. Atingiu completamente os objetivos propostos (AC);
Atingiu a maior parte dos objetivos propostos (MP);
Atingiu parcialmente os objetivos propostos (AP);
Atingiu minimamente os objetivos propostos (AM);
Ndo atingiu os objetivos propostos (NA).

© Qoo

Il.  Notas com escala de 0,0 a 10,0 (zero a dez) do 3.0 ao 9.0 ano
do Ensino Fundamental e da 1.a a 3.a série do Ensino Médio.

§ 2.0 O professor atribuird a cada aluno, em seu componente
curricular, uma nota/conceito que serd resultante da avaliacdo de
verificagcdo de aprendizagem, do acompanhamento e participagdo
do estudante nas aulas e de seu interesse em aprender.

§ 3.0 Havendo discordancia quanto ao resultado das avaliagdes

ou do resultado final, o aluno ou seu representante legal poderd

apresentar pedido de reconsideracdo junto a Diretoria da Escola,
nos prazos e termos da legislagdo vigente.
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§ 4.0 O ano letivo compreende 3 periodos de avaliagdo trimestrais,
publicados no calenddrio escolar.

Para a aprovacgdo, os alunos do 3.0 ao 9.0 ano do Ensino
Fundamental e da 1.a a 3.a séries do Ensino Médio deverdo
alcancar um minimo de 60 pontos ou média 6,0 em cada
componente curricular.

No 1.0 e 2.0 ano do Ensino Fundamental (bloco de
alfabetizacdo) ndo haverd interrupgdo com os alunos
promovidos desde que cumprida a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) das horas letivas.

No 3.0 e 4.0 ano do Ensino Fundamental, o total de pontos
serd obtido por média aritmética: Total de pontos = Nota do
1o periodo de avaliacdo + Nota do 2.0 periodo de avaliagao
+ Nota do 3.0 periodo de avaliacdo dividido por 3. A média
acumulada, ao final dos trés periodos de avaliagBes, € o total
de pontos dividido pelo somatdrio dos pontos obtidos nas
avaliagoes.

Do 5.0 ao 9.0 ano do Ensino Fundamental e da 1.a. a 3.a.
série do Ensino Médio, o total de pontos serd obtido por
média ponderada, ou seja, cada nota das avaliagdes
trimestrais deve ser multiplicada por seu respectivo peso:

a. Pesos 3,3,4, onde: Total de pontos = Nota do 1.0 periodo
de avaliacdo x 3 + Nota do 2.0 periodo de avaliagdo x 3 +
Nota do 3.0 periodo de avaliacdo x 4 dividido por 10.

b. A média acumulada, ao final dos periodos de avaliagbes,
€ o total de pontos dividido pelo somatério dos pesos
das avaliacdes. Por exemplo, a média acumulada apds o
2.0 periodo de avaliacdo € o total de pontos dividido por
6.

8§ 5.0 No caso dos componentes curriculares desenvolvidos em
maddulos, disciplinas eletivas e atividades complementares, os
periodos e os processos de avaliacdo serdo descritos no Plano
Escolar.

Art.45 Sera concedida 2.a chamada para provas nas seguintes
situagdes:

luto em familia;

moléstia comprovada por atestado médico ou por mensagem
redigida por um responsével;

obrigagbes militares com comprovagdo autenticada das
autoridades competentes;

competicdo nacional ou internacional no caso de atletas
federados, mediante carta da federagdo ou do clube;
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V.  participacdo em campeonatos ou eventos representando o
Colégio, mediante notificagdo do professor ou coordenador
responsdvel pela atividade;
VI. dispensa das aulas do dia, apds atendimento e registro no
departamento médico da escola;
VII. Eventos, exames e provas de relevancia académica.

8 1.0 O prazo para apresentacdo do requerimento de 2.a chamada,
acompanhado dos comprovantes cabiveis, é de 8 (oito) dias,
contados a partir da data da prova perdida.

I Aos faltosos, sem uma das raz8es acima indicadas, serd
atribuida nota zero.

Il.  Se, em qualquer tempo, for verificada fraude no motivo
alegado para requerer 2.a chamada, a respectiva prova
serd anulada, com atribuicdo de nota zero, sem prejuizo de
sanc¢des disciplinares cabiveis ao aluno.

lll.  Serd considerada falta grave e atribuida nota zero ao aluno
surpreendido utilizando-se de meios fraudulentos durante
os procedimentos de avaliacdo, se, em qualquer tempo, for
comprovada fraude na avaliacdo, esta sera anulada, com
atribuicdo de nota zero, sendo garantido o direito de ampla
defesa ao aluno.

IV.  Serd considerada falta grave o aluno fazer prova por
outro, além da atribuicdo da nota zero a prova referida,
0s alunos envolvidos sofrerdo as sancdes disciplinares
correspondentes a gravidade do ocorrido.

§ 2.0 Serd elaborado pela equipe docente em parceria com as
equipes de orientacdo educacional e OPE, o plano individual para
alunos cujas condicdes de salde comprometam o cumprimento
das obrigagdes escolares.

§ 3.0 O Colégio mantém um completo sistema de informagdes
de modo a manter a familia atualizada quanto ao desempenho
do aluno, onde por meio de consulta via Internet, Informativos
Digitais e Boletim Trimestral, a familia obtém todas as informacdes
necessdrias para atuar como indispensdvel parceira da Escola

no processo educacional, acompanhando todos os aspectos do
rendimento escolar.

Capitulo lll: Da Recuperacao
Art. 46 Aos alunos que demonstrarem rendimento escolar
insuficiente no decorrer do ano letivo, serdo oferecidas

atividades especialmente programadas como forma a assegurar
oportunidades de recuperagao.
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§ 1.0 Para os alunos do 1.0 ano do Ensino Fundamental a
recuperacdo continua acontecera por meio de novas situagdes de
aprendizagem para atender dificuldades especificas, detectadas
nas avaliacdes de aproveitamento escolar e por meio da acdo
sistemadtica do professor.

§ 2.0 Para alunos do 2.0 ano do Ensino Fundamental sera

proposto um Plano de Estudo individualizado que visa atender as
necessidades especiais de forma a apoiéd-lo no ano seguinte e este
plano contara com a¢Bes escolares, e familiares em conjunto.

§ 3.0 As Coordenadorias pedagdgicas, por meio de seus
respectivos professores e OPEs em seus respectivos seguimentos
de atuagao, divulgardo aos interessados, apds cada periodo de
avaliacdo, os procedimentos indicados no caput.

I Os procedimentos indicados neste artigo ndo implicardo
alteragdo de notas nas avaliagdes ja realizadas para os
alunos do 3.0 ao 9.0 ano do Ensino Fundamental e da 1.a
série a 3.a do Ensino Médio, mas apenas potencializardo,
com o trabalho formativo, a melhoria do desempenho nas
avaliacdes subsequentes.

Il. Para os alunos do 3.0 ao 9.0 ano do Ensino Fundamental
e da l.a a 3.a série do Ensino Médio, as avaliacdes dos
procedimentos de recuperagdo continua oferecidos aos
alunos com rendimento escolar insuficiente no decorrer do
ano letivo serdo componentes da avaliagdo qualitativa em um
eventual conselho de classe.

Capitulo IV: Da Promocgao

Art. 47 Serdo considerados aprovados em cada componente
curricular os alunos do 3.0 ao 9.0 ano do Ensino Fundamental e
da 1.a a 3.a séries do Ensino Médio que tiverem média acumulada,
ao final dos trés periodos de avaliagdes do ano letivo, igual ou
superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% das aulas dadas
nesse componente curricular.

8§ 1.0 Para alunos do 1.0 e 2.0 ano do Ensino Fundamental as
avaliacdes serdo sintetizadas em conceitos e sera considerado
promovido o aluno que apresentar frequéncia igual e superior a
75% do total de horas letivas.
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§ 2.0 Para os alunos do 3.0 e 4.0 do Ensino Fundamental a média

acumulada, ao final dos trés periodos de avaliagdes do ano letivo,
é calculada da seguinte maneira:

M=M1+M2+M3)/3

sendo:

M = média acumulada apds os trés periodos de avaliagbes M1 =
nota da 1.a Avaliacdo

M2 = nota da 2.a Avaliagdo M3 = nota da 3.a Avaliacao

8§ 3.0 Para os alunos do 5.0 ao 9.0 ano do Ensino Fundamental e da
1.a a 3.a séries do Ensino Médio, a média acumulada, ao final dos
trés periodos de avaliagdes do ano letivo, é calculada da seguinte
maneira:

M= (M1+ M2 +M3)/10

sendo:

M = média acumulada apds os trés periodos de avaliacbes M1 =
nota da 1.a Avaliagdo x 3

M2 = nota da 2.a Avaliagdo x 3 M3 = nota da 3.a Avaliacdo x 4

Art. 48 Para alunos do 3.0 ao 9.0 ano do Ensino Fundamental e da
1.a. a 3.a. série do Ensino Médio sera considerado promovido, o
aluno aprovado em todos os componentes curriculares.

Paragrafo Unico. N&o haverd promoc&o com dependéncia.

Art. 49 Os alunos do 3.0 ao 9.0 ano do Ensino Fundamental e

da 1.a a 3.a série do Ensino Médio que, no final dos trés periodos
de avalia¢des, apresentarem rendimento insuficiente (média
acumulada inferior a 6,0) em até 3 componentes curriculares, ou
quatro componentes curriculares a critério do Conselho de Classe,
terdo direito a uma avaliagao final (exame) nesse(s) componente(s),
em dezembro.

Paragrafo Unico. O aluno sé poderd realizar a avaliacdo final
(exame) nos componentes curriculares em que tiver frequéncia
minima de 75% das aulas dadas, exceto os alunos cujas condi¢des
de salde comprometam o cumprimento das obrigacdes escolares.

Art. 50 Os alunos submetidos a avaliacdo final (exame) em
dezembro serdo considerados promovidos se obtiverem
aprovagdo nos componentes curriculares em que realizaram o
referido exame.

§ 1.0 O aluno do 3.0 ao 9.0 ano do Ensino Fundamental e da

1.a a 3.a série do Ensino Médio serd considerado aprovado no
componente curricular em que realizou o exame se a média
aritmética entre a avaliacdo desse exame e a média acumulada
apos os 3 periodos de avaliagdes do ano for igual ou superior a 6,0
(seis).
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Isto é:
M=(M1+M2)/2>6,0
sendo:
M = média apds a avaliacdo final

M1 = nota da avaliagao (exame)
M2 = média acumulada apds as 3 avaliagdes do ano

§ 2.0 Os alunos que eventualmente ndo conseguirem aprovagao
em apenas um dos exames a que foram submetidos serdo
reavaliados pelo Conselho de Classe para verificacdo da
conveniéncia pedagdgica da promocdo para a série seguinte.

Capitulo V: Da Frequéncia

Art. 51 Para aprovagdo quanto a assiduidade, sera exigida
frequéncia minima de 75% das aulas dadas, em cada componente
curricular para alunos do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

8§ 1.0 Mesmo que o aluno do 3.0 ao 9.0 ano do Ensino Fundamental
e da 1.a a 3.a série do Ensino Médio tenha média acumulada igual
ou superior a 6,0 nesse componente curricular a frequéncia minima
sera exigida para aprovagdo quanto assiduidade.

§ 2.0 O Plano Escolar devera contemplar formas de compensagao
de auséncia, de acordo com a legislacdo vigente, para fins de
atendimento ao previsto no caput.

Do Corpo Discente

Capitulo: Dos Direitos e Deveres

Art. 52 O Corpo discente é constituido de todos os alunos
regularmente matriculados.

Art. 53 Cabem ao aluno os seguintes direitos:

I trabalhar com professores, profissionais de educagdo e
funciondrios preparados, continuamente capacitados,
motivados e bem remunerados, dentro dos melhores
padrdes do mercado;

ll.  ter consolidadas as condi¢des necessdrias ao
desenvolvimento de suas potencialidades na perspectiva
social e individual;
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VII.

VIIL.

indice
encontrar uma escola limpa, organizada, com excelente
padrdo de manutencdo e seguranca;
ter asseguradas as condi¢des de aprendizagem, devendo
ser-lhe propiciada ampla assisténcia por parte dos
professores e acesso aos recursos materiais e didaticos da
Escolg;
reunir-se com seus colegas para organiza¢do de campanhas
de cunho educativo, nas condicdes estabelecidas ou
aprovadas pela Diretoria;
ter respeitada a sua dignidade, como pessoa,
independentemente de sua convicgdo religiosa, politica ou
filosdfica, etnia e nacionalidade;
ter assegurada a liberdade de expressdo dentro dos limites
da ética e do respeito;
recorrer dos resultados de avaliag8es de seu desempenho,
seguindo legislacdo vigente ou na auséncia desta, normas da
prépria escola;
representar, sucessivamente, a Diretoria e/ou a
Coordenadoria, quando se sentir prejudicado por qualquer
medida tomada pela administragao do Colégio, por
professores e funcionarios.

Paragrafo Unico. A representac8o por escrito devera ser
apresentada no prazo de 8 dias a partir do conhecimento do fato
gerador.

Art. 54 Ao aluno cabe zelar pelo bom nome do estabelecimento,
honrando-o por sua conduta e pelo cumprimento dos deveres
escolares. Sdo deveres do aluno:

portar-se dentro das normas de educacdo, de respeito e de
urbanidade, social e legalmente estabelecidas, no espaco
escolar, seja presencial ou virtual/on line, nas imediacBes da
escola e nas atividades externas sob responsabilidade da
escola;

tratar com respeito e civilidade professores, funcionarios e
colegas. Serd considerada falta grave agressdo moral e/ou
fisica;

aplicar-se nas atividades escolares, sendo assiduo, pontual,
prestando atengdo e tendo uma efetiva participagao nas
aulas, realizando todas as tarefas escolares solicitadas;
comparecer pontual e assiduamente, devidamente
uniformizado para os grupos e atividades nas quais o
uniforme seja adotado;

permanecer na Escola e/ou classe no hordrio definido

para atividades escolares, cumprindo normas disciplinares
de acordo com etapa em que estd matriculado (Ensino
Fundamental ou Médio);
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VI.  colaborar na ordem e limpeza das salas de aula e demais
dependéncias da escola, bem como na conservagdo do
prédio, do mobilidrio escolar e do material de uso coletivo;
VII. cumprir as regras referentes ao uso de Recursos de
tecnologia da informacdo e comunicagdo previstos no
regulamento interno;
VIII. acatar as decisdes tomadas pela Diretoria, Professores
e Funciondrios, que ndo colidirem com as normas deste
Regimento.

Art. 55 E vedado ao aluno, sendo considerada falta grave, fumar
qualquer tipo de cigarro ou dispositivo eletrénico (DEF), nas
dependéncias do Colégio.

Art. 56 E vedado ao aluno, sendo considerada falta grave, trazer
armas ou objetos considerados perigosos para as dependéncias
do Colégio ou para as atividades promovidas por ele.

Art. 57 E vedado ao aluno, sendo considerada falta grave,
consumir, portar ou distribuir bebidas alcodlicas e drogas ilicitas
nas dependéncias, imediagdes do Colégio ou nas atividades
promovidas por ele.

Capitulo ll: Das Sancoes

Art. 58 Serdo sancdes aplicdveis pela Diretoria de Convivéncia,
Diretoria Pedagdgica, Diretoria Pedagdgica do Fundamental |,
Coordenadoria Pedagdgica, Orientadores Educacionais e OPEs:

I adverténcia verbal;

Il adverténcia escrita;

lIl.  suspensdo de até 8 dias;

IV. transferéncia como medida cautelar.

8§ 1.0 As sangdes serdo aplicadas ao aluno em funcdo da gravidade
da falta, idade do aluno, grau de maturidade e histérico disciplinar,
devendo ser comunicadas aos pais ou responsaveis.

8§ 2.0 Em todos os casos sera garantido amplo direito de defesa ao
aluno e aos seus responsaveis.

8§ 3.0 A transferéncia como medida cautelar serd aplicada,
excepcionalmente, quando observadas infracdes continuas

e sistematicas as regras e aos valores da escola, como ética,
justica, honestidade, dentre outros que venham comprometer o
aprendizado, a seguranca e a boa convivéncia do aluno e seus
pares.
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§ 4.0 Cabe a Diretoria Pedagdgica ou Diretoria de Convivéncia
apos ouvir parecer do Conselho de Classe, aplicar a sanc¢do de
transferéncia como medida cautelar.

Dos Direitos e Deveres dos Pais ou
Responsaveis

Art. 59 S&o direitos dos pais ou responsaveis:

serem respeitados por toda a comunidade do Colégio;

serem informados sobre a proposta pedagdgica, regimento
escolar, calendario escolar e as condi¢g8es do contrato de
prestacdo de servico que regerdo as relagdes com o Colégio;
serem informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar
dos filhos;

serem ouvidos nas avaliagdes e solicitag8es que facam ao
Colégio.

Art. 60 S3o deveres dos pais ou responsaveis:

VI.

VII.

VIIL.

2

cumprir o contrato de prestacdo de servico educacionais,
pagando com pontualidade as parcelas devidas;

contribuir com as informacdes solicitadas nos formularios
fornecidos pela escola no ato de matricula e rematricula;

ler atentamente os comunicados publicados e/ou enviados
pela escola;

participar do processo formativo do aluno, que se desenvolve
na familia e no Colégio

apresentar-se quando convocado, para entrevistas marcadas
pela Diretoria, coordenacdo, orientacdo, pelo corpo docente
ou técnico da Escola;

comunicar por escrito a escola sobre problemas de salde
do aluno e as providencias emergenciais, em caso de
necessidade;

buscar avaliagdo com profissional qualificado, quando

a equipe pedagdgica levantar hipdtese que esteja
comprometendo o desenvolvimento cognitivo e/ou social do
aluno;

comunicar alteragdes na situacdo familiar e conjugal, guarda
ou responsabilidade legal dos filhos e alteragdes cadastrais,
tendo em vista a preservac¢do da continuidade do trabalho
escola-familia;

zelar pela frequéncia do aluno a escola e pelo cumprimento
de suas obrigagdes escolares, bem como, pelo cumprimento
das normas disciplinares e de convivéncia estabelecidas pela
Escolg;
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X.  zelar pelo cumprimento, pelo aluno, do Regulamento
interno de uso de Recursos de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacdo;
XI.  tratar com civilidade e respeito professores, funcionarios e
alunos.

Do Corpo Docente, Administrativo e
Técnico

Capitulo I: Da Admissao, Direitos e Deveres

Art. 61 A admissdo do pessoal docente sera realizada no dmbito
das respectivas coordenadorias, com a aprovacao final do Diretoria
Pedagdgica e Diretoria Geral e Operacdes.

Art. 62 Na admissdo do pessoal docente serdo levados em conta
0s seguintes fatores:

I formagao académica de qualidade no contelido que leciona;

Il.  personalidade aberta para um continuo processo de
aprendizagem e aperfeicoamento profissional,

lll.  capacidade de relacionamento com aspectos inerentes a
infancia, pré-adolescentes e adolescentes;

I\V. facilidade para desenvolver trabalhos em equipe;

V.  formacdo adequada prevista em lei.

Pardgrafo unico. Sdo asseguradas condi¢des institucionais
adequadas para participagdo dos docentes:

I em reunides de trabalho coletivo e no planejamento e
execugao das agdes educativas, de modo articulado;

Il.  naavaliacdo das aprendizagens dos alunos;

lIl. - na promogdo de atividades individuais e coletivas de reforco
e recuperacgdo para alunos de menor rendimento.

Art. 63 A admissdo do pessoal administrativo serd realizada no
ambito das geréncias, com a aprovacgdo final do Diretoria Geral e
Operagdes.

Art. 64 As relacdes de trabalho, direitos e deveres, do pessoal
docente, administrativo e técnico serdo estabelecidas pela
legislacdo trabalhista, acordos coletivos e contratos de trabalho e
pelo Regulamento Interno de uso de Recursos de Tecnologia da
Informac¢d&o e Comunicacao.
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Do Regime Escolar

Capitulo I: Da Matricula

Art. 65 No periodo indicado pela escola, a matricula serd realizada
pelos pais ou responsaveis, que, ao requererem e formalizarem as
matriculas dos alunos, declaram estar cientes e de acordo:

I com o atendimento da documentacdo solicitada;

ll.  com os principios, valores e métodos educacionais da escola;

lll.  que cabe exclusivamente a escola, em consonancia com
as normas e diretrizes aplicaveis, definir ndo somente as
propostas pedagdgicas, praticas, conteldos, sistemas e
processos adotados, mas também os materiais didéticos e
atividades aplicaveis, sendo todos um conjunto indissociavel
que é parte da metodologia de ensino do estabelecimento;

IV. que sdo mandatdrias a participacdo do aluno em todas as
atividades de carater obrigatdrio e a aquisicdo dos materiais
didéticos individuais de uso obrigatdrio, uma vez que sem
estes Ultimos a aplicagdo da referida metodologia restard
prejudicada ou impossibilitada;

V. com os termos deste Regimento, aos quais cumprirdo e fardo
com gue 0s alunos cumpram.

Art. 66 Para ingresso no 1.0 ano do Ensino Fundamental o aluno
precisa ter 6 (seis) anos completos ou a completar, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 67 O Colégio preverd um periodo de matricula dos alunos do
Colégio, no qual havera garantia de vaga, atendidos os requisitos
para sua efetivacdo, posteriormente, as vagas ndo ocupadas
ficardo disponiveis para alunos procedentes de outras escolas.

Art. 68 Os alunos que pleiteiem ingresso por transferéncia de
outras escolas deverdo apresentar, para andlise da Secretaria
e Tesouraria, os documentos necessarios para a efetivacdo da
matricula.

Art. 69 Os alunos do 3.0 ao 9.0 ano do Ensino Fundamental e da
1.a a 3.a. série do Ensino Médio do Colégio serdo classificados nas
séries por promogao.

8§ 1.0 Os alunos que, ao final dos trés periodos de avaliacdes

do ano letivo, estiverem reprovados em mais do que quatro
componentes curriculares so serdo rematriculados para o proximo
ano letivo apds avaliagdo e parecer favoravel do Conselho.
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§ 2.0 Os alunos reprovados apds a avaliacdo final (exame), exceto
os da 3.a série do Ensino Médio, poderdo ser rematriculados para o
préximo ano letivo, caso haja adequacgédo idade/série.

Art. 70 Os alunos transferidos de outros estabelecimentos serdo
classificados mediante o seguinte:

l. adequacdo idade/série;
Il andlise do histdrico escolar e pedagdgico;

lll.  procedimentos de avaliacdo especial preparados para este
fim.

Art. 71 Excepcionalmente e por indicacdo do Conselho de Classe,
o aluno poderd ser reclassificado para melhor adequacdo ao nivel
de maturidade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os procedimentos serdo lavrados em ata dando
plena ciéncia aos interessados.

Capitulo Il: Da Transferéncia

Art. 72 A transferéncia serd expedida sempre que requerida,
emitindo-se a documentacdo prevista nas normas vigentes.

Art. 73 Para alunos do 1.0 ao 9.0 ano do Ensino Fundamental e da
l.a e 2.a. série do Ensino Médio a matricula por transferéncia faz-se
antes do inicio do ano letivo.

Paragrafo Unico. Apenas excepcionalmente, por decis&o da
Diretoria Pedagdgica e Académica, sera aceita matricula por
transferéncia no decorrer do ano letivo.

Das Instituicoes Complementares

Art. 74 O Colégio Bandeirantes incentivarad o funcionamento do
Grémio Estudantil e de outras instituicGes escolares que forem de
interesse pedagdgico, as quais terdo estatuto proprio.
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Das Disposicoes Gerais

Art. 75 O presente Regimento podera ser alterado sempre que a
experiéncia o determinar, sendo submetido a apreciagdo do érgéo
competente.

Art. 76 Alunos, por meio de seus pais ou responsaveis no ato
da matricula, e funciondrios e professores, no ato de admissdo,
deverdo declarar que conhecem o Regimento Escolar e que
concordam com 0s seus termos.

Paragrafo Unico. Este Regimento fica disponivel no site da escola
ou em cépia impressa para todos 0s alunos e responsdveis que o
requererem.

Art. 77 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretoria Geral e

Operacdes e/ou Diretoria Pedagdgica, a luz das disposi¢des legais
vigentes.

Sé&o Paulo, 29 de agosto de 2024.

st P

Onofre Rosa - Diretor
Registro 76246 (MEC) RG: 6.713.210

lone Cordeiro Dos Santos - Secretaria
Registro 984515 (MEC) RG: 17.378.215-2

Publicado no D.O.E. de 22 de outubro de 2024.
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